
 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة  

 التنمية الأهلية بالظفير بجمعية   التنفيذية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مقدمة

إن سياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةة  عةةةد م ل ةةةا   ساسةةةيا  

 عمةة   إنهةةاحيةة  التنميةةة الأهليةةة بةةالظفير مةةن مت ل ةةات طةةوابا الرلابةةة الداجليةةة فةة   معيةةة 

علةةةةد   ديةةةةد الموةةةةحوليات والصةةةةلاحيات لدةةةةاال  الويةةةةالي الإداريةةةةة التنفيذيةةةةة العليةةةةا  عتمةةةةاد 

، والتةةة  مةةةن أةةةعنها  ن  عةةة   مةةةن التنميةةةة الأهليةةةة بةةةالظفيرالقةةةرارات والمعةةةاملات فةةة   معيةةةة 

 ط ا وحوكمة موارات  دفق المعاملات وا  راءات، لتمنع مخاطر الفواد وا حتيال.

 الن اق 

  ةةةدد هةةةذا الوياسةةةة الموةةةةوليات العامةةةة علةةةد كافةةةة العةةةاملين ومةةةن لهةةة  علالةةةات  عالديةةةة 

، ويوةةتىند مةةن ملةةص مةةن  صةةدر لهةة  سياسةةات التميةةة الأهليةةة بةةالظفيرو  وعيةةة فةة   معيةةة 

 وييفية جاصة وفقا  للأنظمة.

 ال يان 

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:   و  

مةةةةع مراعةةةةاة ا جتصاصةةةةات المقةةةةررة للجمعيةةةةة العموميةةةةة، ي ةةةةون لمجلةةةةس الإدارة الوةةةةل ات 

 وا جتصاصات ف  إدارة الجمعية الم ققة لأاراطها، ومن  بر  اجتصاصا ه الآ  :

 اعتماد الوياسات العامة لت قيق  هداف الجمعية. .1

إعةةةداد الخ ةةةا الإسةةةترا يجية والتنفيذيةةةة للجمعيةةةة ومتابعةةةة  نفيةةةذها بعةةةد اعتمادهةةةا مةةةن  .2

 الجمعية العمومية.

 اعتماد الهياك  التنظيمية والوييفية ف  الجمعية. .3

اعتمةةةةاد الأنظمةةةةة والرةةةةوابا للرلابةةةةة الداجليةةةةة والإأةةةةراف عليهةةةةا وإ ةةةةراء مرا عةةةةة دوريةةةةة  .4

 للت قق من فاعليتها.

اعتمةةاد  سةةس ومعةةايير ل وكمةةة الجمعيةةة    تعةةارل مةةع  ح ةةا  النظةةا  واللال ةةة التنفيذيةةة  .5

والقواعةةةد واللال ةةةة الأساسةةةية والإأةةةراف علةةةد  نفيةةةذها ومرال ةةةة مةةةد  فاعليتهةةةا و عةةةديلها 

 عند ال ا ة.

 

 



 

 

فةةةتل ال وةةةابات ال ن يةةةة لةةةد  ال نةةةوو والمصةةةارف الوةةةعودية، ودفةةةع الدةةةي ات و  صةةةيلها،  و  .6

 مونةةةات الصةةةرف وكدةةةوفات ال وةةةابات، و ندةةةيا ال وةةةابات، ولفلهةةةا و وةةةويتها، و  ةةةدي  

ال يانةةةات، وا عتةةةرال علةةةد الدةةةي ات، واسةةةتلا  الدةةةي ات المر جعةةةة، وايرهةةةا مةةةن العمليةةةات 

 ال ن ية الت    تا ها الجمعية.

 مةةةةن اعتمادهةةةةا بعةةةةد و فعيلهةةةةا الجمعيةةةةة،   مةةةةوال مةةةةن الفةةةةال  اسةةةةتىمار لواعةةةةد إعةةةةداد .7

 .العمومية الجمعية

بيةةةةع العقةةةةارات واسةةةةت دال الأولةةةةاف، والةةةةرهن، وا لتةةةةرال، و جةةةةذ التمويةةةة  والتوةةةةهيلات  .8

الماليةةة، وإ ةةراء  ر  صةةرفات  جةةر  ممةةا ي ةةون للجمعيةةة فيةةه ا  ةةة ومصةةل ة بعةةد  فةةوي  

 الجمعية العمومية.

أةةةةراء العقةةةةارات و وةةةةجي  مل يتهةةةةا وإفرااهةةةةا لصةةةةالل الجمعيةةةةة، و ع يرهةةةةا واسةةةةتحجارها  .9

وولفهةةةا ول ةةةول الوصةةةايا والأولةةةاف واله ةةةات، ودمةةةة صةةة وو  مةةةلاو الجمعيةةةة و ج لتهةةةا 

وفر هةةةا و عةةةديلها، و  ةةةدي  الصةةة وو وإدجالهةةةا فةةة  النظةةةا  الدةةةام ، و  ويةةة  الأراطةةة  

ا لقواعةةةد اسةةةتىمار الفةةةال  مةةةن  مةةةوال الجمعيةةةة المقةةةرة مةةةن  ال راعيةةةة إلةةةد سةةة نية وفقةةة 

 الجمعية العمومية.

  نمية الموارد المالية للجمعية والوع  لت قيق ا ستدامة لها. .10

 .و موالها الجمعية ممتل ات إدارة .11

 اللا مةةةة العنايةةةة  قةةةدي   رةةةمن الموةةةتفيدين مةةةع العلالةةةة  ةةةنظ  م توبةةةة سياسةةةة اعتمةةةاد .12

 .عنها والإعلان له ، 

 الإدارة مجلةةةةس فةةةة  للعرةةةةوية وم ةةةةددة واطةةةة ة وإ ةةةةراءات وأةةةةرو  سياسةةةةات صةةةةيااة .13

 .لها العمومية الجمعية إلرار بعد التنفيذ موطع ووطعها

 إعداد التقارير الدورية. .14

  ويةةةد المركةةة  بال وةةةا  الختةةةام  والتقةةةارير الماليةةةة المدلقةةةة مةةةن مرا ةةةع ال وةةةابات بعةةةد  .15

إلرارهةةا مةةن الجمعيةةة العموميةةة جةةلال  ربعةةة  أةةهر مةةن نهايةةة الوةةنة الماليةةة، وصةةورة مةةن 

 الموا نة التقديرية للعا  الجديد.

 الإأراف علد إعداد التقرير الونور للجمعية واعتمادا. .16

 للجمعيةةةةة ورفعهةةةةا الجديةةةةدة الماليةةةةة للوةةةةنة التقديريةةةةة الموا نةةةةة إعةةةةداد علةةةةد الإأةةةةراف .17

 . عتمادها العمومية



 

 عيةةةةةةين موةةةةةةةول  نفيةةةةةةذر ومةةةةةةدير مةةةةةةال  متفةةةةةةراين للجمعيةةةةةةة، و  ديةةةةةةد مهامهمةةةةةةا  .18

ا للنمةةةام  المعتمةةةدة منةةةه، ولةةةرار  وصةةةلاحيا هما وم اياهمةةةا و  ويةةةد المركةةة  ب يانا همةةةا وفقةةة 

 عيينهمةةةةا، وإبةةةةلا  المركةةةة  عةةةةن  ر  تييةةةةر ي ةةةةر  فةةةة  حالتيهمةةةةا، ويجةةةةو  بموافقةةةةة المركةةةة  

 ا ستىناء من أر  التفر .

 عيةةةين المةةةويفين القيةةةاديين فةةة  الجمعيةةةة، و  ديةةةد صةةةلاحيا ه  وموةةةةوليا ه  وم ايةةةاه ،  .19

ا لمةةةا يةةةنل عليةةةه نظةةةا  العمةةة  واللةةةوالل والقواعةةةةد  والتعكةةةد مةةةن إ مةةةا   وةةةجيله  وفقةةة 

 الصادرة بمو  ه.

اعتمةةاد الوياسةةةات والإ ةةةراءات التةة   رةةةمن التةةة ا  الجمعيةةةة بالأنظمةةة واللةةةوالل، إطةةةافة إلةةةد  .20

ا لتةةة ا  بالإفصةةةال عةةةن المعلومةةةات الجوهريةةةة للموةةةتفيدين والمركةةة  والجهةةةة المدةةةرفة 

و صةةةة ا  المصةةةةالل الآجةةةةرين، وندةةةةر ال وةةةةا  الختةةةةام  والتقةةةةارير الماليةةةةة والإداريةةةةة علةةةةد 

 المولع الإل ترون  للجمعية.

الإأةةةراف علةةةد  نفيةةةذ لةةةرارات و عليمةةةات الجمعيةةةة العموميةةةة، والمرا ةةةع الخةةةار  ، والمركةةة ،  .21

 والجهة المدرفة.

وطةةةع إ ةةةراءات لرةةةمان ال صةةةول علةةةد موافقةةةة المركةةة  والجهةةةة المدةةةرفة فةةة   ر إ ةةةراء  .22

 يوتل   ملص.

اسةةتيفاء مةةا للجمعيةةة مةةن حقةةوق و عديةةة مةةا عليهةةا مةةن الت امةةات وإصةةدار القةةرارات اللا مةةة  .23

 ف  هذا الدعن.

 التعريي بالجمعية والعم  علد إبرا   هدافها و ند تها ف  الأوسا  مات العلالة. .24

 .رفرها لرارات و و يب  أ الها،  بمختلي العرويات ل ول .25

 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد. .26

وطةةةةع القواعةةةةد اللا مةةةةة لتنظةةةةي  عمةةةة  اللجةةةةان بعةةةةد   وينهةةةةا وكيفيةةةةة التنوةةةةيق بينهةةةةا  .27

 واعتمادها من الجمعية العمومية.

 .العمومية الجمعية ل   من بها ي لي  جر  مها   ر .28

يجةةو  للمجلةةةس  دةةة ي  لجنةةة  و  كىةةةر مةةةن اللجةةان الدالمةةةة  و المةلتةةةة، وي ةةدد القةةةرار الصةةةادر  .29

 بتد يلها ك  من اجتصاصها و سماء الأعراء والأمين ل   لجنة وصفات عرويته .

يجةةةةةو  لمجلةةةةةس الإدارة  فةةةةةوي   ر مةةةةةن اجتصاصةةةةةا ه الةةةةةواردة فةةةةة  النظةةةةةا ،  و اللال ةةةةةة  .30

التنفيذيةةةة،  و القواعةةةد،  و اللال ةةةة إلةةةد لجنةةةة من ىقةةةة عنةةةه  و إلةةةد الموةةةةول التنفيةةةذر مةةةع 

 مراعاة ا جتصاصات الت   وتو ب موافقة الجمعية العمومية  و المرك .



 

 صةةةدر لةةةرارات المجلةةةس بعال يةةةة  صةةةوات ال اطةةةرين، وفةةة  حةةةال  وةةةاور الأصةةةوات فيعةةةد  .31

ا.  صوت الرليس مر   

  دوّن ولالع ا  تماع ولرارا ه ف  م رر ويولع عليه الأعراء ال اطرون. .32

( جموةةةة مليةةةون  و  كىةةةر 5.000.000يجةةةب علةةةد مجلةةةس الإدارة حةةةال كانةةةي إيةةةرادات الجمعيةةةة   .33

سةةةنوي ا  دةةة ي  لجنتةةةين إحةةةداهما للمرا عةةةة الداجليةةةة، والأجةةةر  للترأةةةي ات والم افةةة ت وفةةةق 

 القواعد.

يجةةةو  لمجلةةةس الإدارة  ن يدةةة   منةةةه لجنةةةة  نفيذيةةةة ويفوطةةةها بةةة ع  الصةةةلاحيات التةةة   .34

   ف  سير عم  الجمعية.

علةةةد مجلةةةس الإدارة  فةةةوي  رليوةةةه  و نال ةةةه  و مةةةن يةةةراا بتمىيةةة  الجمعيةةةة  مةةةا  الجهةةةات  .35

مىةةة  الةةةو ارات والم ةةةاك  والإدارات ال  وميةةةة والخاصةةةة وايرهةةةا، و  ديةةةد صةةةلاحيا ه ومن ةةةه 

 حق  فوي  و وكي  ايرا من عدمه.

يجةةةو  لمجلةةةس الإدارة التصةةةرف فةةة   مةةةلاو الجمعيةةةة العقاريةةةة بالدةةةراء  و ال يةةةع  و التنةةةا ل  .36

ا لما  قررا لواعد استىمار الفال  من  موال الجمعية.  وفق 

لعرةةةةةو المجلةةةةةس حرةةةةةور ا تماعةةةةةات مجلةةةةةس الإدارة والمدةةةةةاركة فةةةةة  منالدةةةةةا ها  .37

 والتصويي علد القرارات، و  يجو  له التفوي  ف  ملص.

 لعرو المجلس رلاسة وعروية اللجان الت  ي لفه بها المجلس. .38

لعرةةةو المجلةةةس  مىيةةة  الجمعيةةةة  مةةةا  الجهةةةات مات العلالةةةة بعةةةد   ليةةةي رلةةةيس مجلةةةس  .39

 الإدارة.

لعرةةةو المجلةةةس جدمةةةة الجمعيةةةة وإفاد هةةةا بخ را ةةةه ومعارفةةةه والتةةةرال المواطةةةيع و قةةةدي   .40

 الم ادرات الت  من أعنها النهول بالجمعية.

التقيةةد بمةةا يصةةدر مةةن المركةة  والجهةةة المدةةرفة والجمعيةةة العموميةةة علةةد عرةةو المجلةةس  .41

 ومجلس الإدارة من  عليمات.

 لعرو المجلس رعاية مصالل الجمعية والموتفيدين من جدما ها والمتعاملين معها. .42

 لعرو المجلس  قدي  المقترحات لت وير استرا يجية الجمعية. .43

 لعرو المجلس مرال ة  داء الجها  التنفيذر، ومد    قيقه  هداف و ارال الجمعية. .44

 مرا عة التقارير الخاصة بعداء الجمعية.لعرو المجلس  .45

الت قةةق مةةن سةةلامة، ون اهةةة الأنظمةةة الماليةةة والم اسةة ية، بمةةا فةة  ملةةص لعرةةو المجلةةس  .46

 الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارير المالية.



 

 

الت قةةةق مةةةن  ن الرلابةةةة الماليةةةة ونظةةة  إدارة المخةةةاطر فةةة  الجمعيةةةة لويةةةة لعرةةةو المجلةةةس  .47

 وم ررة.

إبةةةداء الةةةر ر فةةة   عيةةةين الموةةةةول التنفيةةةذر، وأةةةاال  الويةةةالي القياديةةةة، لعرةةةو المجلةةةس  .48

  و ع له .

ا لتةةة ا  التةةةا  بعح ةةةا  النظةةةا ، واللال ةةةة التنفيذيةةةة، والقواعةةةد، واللال ةةةة، علةةةد عرةةةو المجلةةةس  .49

 والأنظمة مات الصلة.

 خصةةةةةيل ولةةةةةي كةةةةةافي للاطةةةةة لاع بموةةةةةةوليا ه، والت رةةةةةير علةةةةةد عرةةةةةو المجلةةةةةس  .50

 للا تماعات، والمداركة فيها بفعالية.

ا لأح ةةةا  علةةةد عرةةةو المجلةةةس  .51 عةةةد  إفدةةةاء  ر  سةةةرار عرفهةةةا، بوةةة ب عرةةةويته إ  وفقةةة 

 النظا  واللال ة.

ا عتةةةذار عةةةن العرةةةوية حةةةال عةةةد   م نةةةه مةةةن الوفةةةاء بمهامةةةه علةةةد علةةةد عرةةةو المجلةةةس  .52

 الو ه الأكم .

 رلاسة ا تماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.للرليس  .53

 مىيةةة  الجمعيةةةة  مةةةا  الجهةةةات ال  وميةةةة والخاصةةةة والأهليةةةة كافةةةة فةةة  حةةةدود للةةةرليس  .54

صةةةلاحيات مجلةةةس الإدارة بعةةةد  جةةةذ  فةةةوي  مةةةن الجمعيةةةة العموميةةةة، ومةةةن ملةةةص الترافةةةع 

 مةةةا  الجهةةةات القرةةةالية وأةةة ه القرةةةالية وهيحةةةات الت  ةةةي  بالمرافعةةةة والمدافعةةةة ولةةةه حةةةق 

الإن ةةةار والإلةةةرار وطلةةةب اليمةةةين وردهةةةا والصةةةلل والتنةةةا ل وا  فةةةاق علةةةد الت  ةةةي  و عيةةةين 

الم  مةةةين، ولةةةه  فةةةوي  ملةةةص لمةةةن يةةةراا مةةةن  عرةةةاء المجلةةةس  و ايةةةره ، والتعالةةةد مةةةع 

 الم امين و وكيله  ف   لص الصلاحيات.

 التوليع علد ما يصدر من مجلس الإدارة من لرارات.للرليس  .55

التوليةةةةع علةةةةد الدةةةةي ات والأوراق الماليةةةةة وموةةةةتندات الصةةةةرف مةةةةع المفوطةةةةين للةةةةرليس  .56

 بالتعام  مع ال وابات ال ن ية.

ال ةةةي فةةة  الموةةةال  العا لةةةة التةةة  يعرطةةةها عليةةةه الموةةةةول التنفيةةةذر والتةةة    للةةةرليس  .57

علةةةد  ن يعةةةرل  لةةةص الموةةةال   -فيمةةةا هةةةو مةةةن طةةةمن صةةةلاحيات المجلةةةس-  تمةةة  التةةةعجير 

 وما ا خذ بدعنها من لرارات علد المجلس ف   ول ا تماع.

   الدعوة  نعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.للرليس  .58

 



 

 ثانيا : مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية: 

 يتولد الموةول التنفيذر الأعمال الإدارية كافة، ومنها علد و ه الخصوص: 

ا مةةن الوياسةةة العامةةة و هةةدافها ومتابعةةة  .1 رسةة  ج ةةا الجمعيةةة وفةةق موةةتويا ها ان لالةة 

  نفيذها بعد اعتمادها.

رسةةة   سةةةسي ومعةةةايير ل وكمةةةة الجمعيةةةة    تعةةةارل مةةةع  ح ةةةا  النظةةةا  واللال ةةةة التنفيذيةةةة  .2

وهةةةذا اللال ةةةة والقواعةةةد التةةة  يصةةةدرها المركةةة ، واعتمادهةةةا مةةةن مجلةةةس الإدارة، والإأةةةراف 

 علد  نفيذها ومرال ة مد  فاعليتها بعد اعتمادها.

إعةةةداد اللةةةوالل الإ راليةةةة التةةة   رةةةمن ليةةةا  الجمعيةةةة بععمالهةةةا و  قيةةةق  هةةةدافها ومتابعةةةة  .3

  نفيذها بعد اعتمادها.

  نفيذ  نظمة الجمعية ولوال ها ولرارا ها و عليما ها، و عميمها. .4

  وفير احتيا ات الجمعية من ال رامة والمدروعات والموارد والتجهي ات اللا مة. .5

 الترال لواعد استىمار الفال  من  موال الجمعية وآليات  فعيلها.  .6

رسةةةة  و نفيةةةةذ الخ ةةةةا وال ةةةةرامة الت ويريةةةةة والتدري يةةةةة التةةةة   ةةةةنع س علةةةةد   وةةةةين  داء  .7

 منووب  الجمعية و  ويرها.

رسةةة  سياسةةةة م توبةةةة  ةةةنظ  العلالةةةة مةةةع الموةةةتفيدين مةةةن جةةةدمات الجمعيةةةة و رةةةمن  .8

  قدي  العناية اللا مة له ، والإعلان عنها بعد اعتمادها.

 و  ةةديىها المركةة ،  مةةن المعتمةةدة النمةةام  وفةةق الجمعيةةة ومعلومةةات ب يانةةات المركةة    ويةةد .9

 .ال لب  اريخ من  يا  عدرة جلال المرك  ي ل ه ما علد والرد  تييرات،  من ي ر  بما

الرفةةةةع بترأةةةةيل  سةةةةماء المةةةةويفين القيةةةةاديين فةةةة  الجمعيةةةةة لمجلةةةةس الإدارة مةةةةع   ديةةةةد  .10

 صلاحيا ه  وموةوليا ه  للاعتماد.

 ا ر قاء بخدمات الجمعية كافة. .11

متابعةةةةة سةةةةير  عمةةةةال الجمعيةةةةة ووطةةةةع المةأةةةةرات لقيةةةةا  الأداء والإنجةةةةا ات فيهةةةةا علةةةةد  .12

موةةةتو  الخ ةةةا والمةةةوارد، والت قةةةق مةةةن ا جاههةةةا ن ةةةو الأهةةةداف ومعالجةةةة المدةةة لات 

 وإيجاد ال لول لها.

المدةةاركة فةة  إعةةداد التقةةارير الماليةةة ومدةةروع الموا نةةة التقديريةةة للجمعيةةة وفقةةا  للمعةةايير  .13

ا  عتمادها.  المعت رة  مهيد 

 إعداد التقوي  الوييف  للعاملين ف  الجمعية ورفعه  عتمادا. .14



 

 إصدار التعامي  والتعليمات الخاصة بوير العم  ف  الجمعية. .15

 ةةةةول   مانةةةةة مجلةةةةس الإدارة وإعةةةةداد  ةةةةدول  عمةةةةال ا تماعا ةةةةه وكتابةةةةة م اطةةةةر الجلوةةةةات  .16

 والعم  علد  نفيذ القرارات الصادرة عنه.

 الإأراف علد الأند ة والمناس ات الت   قو  بها الجمعية كافة، و قدي   قارير عنها. .17

إعةةةةداد التقةةةةارير الدوريةةةةة لأعمةةةةال الجمعيةةةةة كافةةةةة  وطةةةةل الإنجةةةةا ات والمعولةةةةات وسةةةة    .18

 علا ها و قديمها لمجلس الإدارة  عتمادها.

  ر مها   جر  ي لي بها من ل   مجلس الإدارة ف  مجال اجتصاصه. .19

يجةةو  للمةةدير التنفيةةذر  ن يفةةول بعةة  هةةذا الأعمةةال مةةع مراعةةاة مةةا يدةةتر  لةةه موافقةةة  .20

 المرك .

انتةةةدا  منوةةةوب  الجمعيةةةة لإنهةةةاء  عمةةةال جاصةةةة بهةةةا  و حرةةةور مناسةةة ات،  و لقةةةاءات،  و  .21

ا فةةة    يةةةارات،  و دورات،  و ايرهةةةا وحوةةةب مةةةا  قترةةةيه مصةةةل ة العمةةة  وبمةةةا   يتجةةةاو  أةةةهر 

 الونة، علد      يد الأيا  المتصلة عن عدرة  يا .

متابعةةةةة لةةةةرارات  عيةةةةين المةةةةوارد ال دةةةةرية اللا مةةةةة بالجمعيةةةةة وإعةةةةداد عقةةةةوده  ومتابعةةةةة  .22

  عماله ، والرفع لمجلس الإدارة بتوليع العقود وإلتالها ول ول ا ستقا ت للاعتماد.

 اعتماد  قارير الأداء. .23

الإأةةةراف علةةةد  نفيةةةذ  ميةةةع ال ةةةرامة والأندةةة ة علةةةد موةةةتو  الجمعيةةةة وفةةةق الخ ةةةا  .24

 المعتمدة.

 اعتماد إ ا ات منووب  الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة. .25

 صلاحيات رؤساء الألوا  وفق الصلاحيات الممنوحة له. بتفوي  ال .26

 

  



 

 

   المال :  ثالىا : مصفوفة صلاحيات الموةول 
مةةةةع مراعةةةةاة ا جتصاصةةةةات المقةةةةررة لمجلةةةةس الإدارة والجمعيةةةةة العموميةةةةة ولةةةةرليس مجلةةةةس 

الإدارة؛ ي ةةةةدد مجلةةةةس الإدارة موةةةةةو   عةةةةن الوةةةةل ات وا جتصاصةةةةات المتعلقةةةةة بالدةةةةةون 

الماليةةةة للجمعيةةةة بمةةةا ي قةةةق ارطةةةها، و م ينةةةه مةةةن كافةةةة المةةةوارد اللا مةةةة ل أةةةراف علةةةد  ميةةةع 

الدةةةةةون الماليةةةةة للجمعيةةةةة والتعكةةةةد مةةةةن م ابقتهةةةةا لمت ل ةةةةات النظةةةةا  واللال ةةةةة التنفيذيةةةةة 

ا ل  راءات المعت رة ومنها ما يل :  والقواعد والأنظمة مات العلالة وفق 

الإأةةةراف علةةةد مةةةوارد الجمعيةةةة ومصةةةروفا ها والتعكةةةد مةةةن اسةةةتخرا  إيصةةةا ت عةةةن  ميةةةع  .1

 العمليات واستلامها.

ا ف  الوجلات الخاصة بها. .2  الإأراف علد ليد  ميع الإيرادات والمصروفات   اع 

 الإأراف علد الجرد الونور؛ و قدي   قرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة. .3

 الإأراف علد  نفيذ لرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية. .4

الإأةةةراف علةةةد إعةةةداد الموا نةةةة التقديريةةةة للجمعيةةةة للوةةةنة التاليةةةة وعرطةةةها علةةةد مجلةةةس  .5

 الإدارة.

ب ةةةة  الملاحظةةةةات الةةةةواردة مةةةةن المرا ةةةةع الخةةةةار  ، والةةةةرد عليهةةةةا علةةةةد حوةةةةب الأصةةةةول  .6

 النظامية.

 

 

  



 

 

 : الوا  ات  جاا الرؤساء التواص  بين  عراء المجلس والإدارة التنفيذية: رابعا  

يةةةت   و يةةةه الةةةدعوة لعقةةةد ا تمةةةاع مةةةن ل ةةة  رلةةةيس المجلةةةس  و  حةةةد اللجةةةان الفرعيةةةة عةةةن  .1

 المجلس.

عةةةةد  إلتةةةةاء  و  ع يةةةة  ا  تماعةةةةات المجدولةةةةة إ  بعةةةةد التنوةةةةيق والتدةةةةاور مةةةةع رلةةةةيس  . 2

 المجلس  و رليس اللجنة.

لةةةرليس المجلةةةس  ن يةةةدعو   تمةةةاع طةةةار  ايةةةر مجةةةدول متةةةد ر   طةةةرورة ملةةةص،  و بنةةةاء   .3

 علد طلب من  عراء المجلس.

والةةةرليس التنفيةةةذر عنةةةد وطةةةع  ةةةدول  المجلةةةس والأعرةةةاء ن يةةةت  التنوةةةيق بةةةين رلةةةيس  . 4

  عمال ا  تماع.

 يتو ب علد الإدارة التنفيذية   ويد مجلس الإدارة بتقرير أهرر يترمن  دالها. . 5

 مةةين مجلةةس الإدارة هةةو  هةةة التواصةة  مةةع  عرةةاء مجلةةس الإدارة فةة  الأمةةور المتعلقةةة  . 6

بدةةةةون مجلةةةس الإدارة، وفةةة  حةةةال ايابةةةه يقةةةو  مقامةةةه مفةةةول مةةةن الإدارة التنفيذيةةةة 

الموةةةةول التنفيةةةذر ممةةةن لهةةة  علالةةةة وج ةةةرة بععمةةةال المجلةةةس بمو ةةةب  و يةةةه مةةةن 

 إلد حين عودة  مين المجلس. بالقيا  بالمهمة

المةةةال   و  ر  الموةةةةول التنفيةةةذر والمةةةديرلأعرةةةاء مجلةةةس الإدارة واللجةةةان التواصةةة  مةةةع  .7

 من  عراء الإدارة التنفيذية عند ال ا ة لذلص.

  



 

 

 

 الموةوليات 

 ميةةةع العةةةاملين  وعلةةةدالتنميةةةة الأهليةةةة بةةةالظفير    ةةةق هةةةذا الوياسةةةة طةةةمن  ندةةة ة  معيةةةة 

علةةد  ا طةةلاعالتنميةةة الأهليةةة بةةالظفير والمنتوةة ين الةةذين يعملةةون   ةةي إدارة واأةةراف  معيةةة 

الأنظمةةة المتعلقةةة بعملهةةة  وعلةةد هةةذا الوياسةةةة والإلمةةا  بهةةا والتوليةةةع عليهةةا، وا لتةة ا  بمةةةا 

ورد فيهةةةةا مةةةةن  ح ةةةةا  عنةةةةد  داء وا  ةةةةا ه  وموةةةةةوليا ه  الوييفيةةةةة. وعلةةةةد الإدارة التنفيذيةةةةة 

   ويد  ميع الإدارات والألوا  بنوخة منها.

 المرا ع 

( فةةةة  دور ةةةةه      ا ولفةةةة  ا  تمةةةةاع    بةةةةالظفير التنميةةةةة الأهليةةةةة اعتمةةةةد مجلةةةةس إدارة  معيةةةةة 

و  ةةةة  هةةةةذا الوياسةةةةة م ةةةة   ميةةةةع الوياسةةةةات   10/3/2024(  هةةةةذا الوياسةةةةة فةةةة    الأولةةةةد

  الموطوعة سابقا.
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